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BÁO CÁO THAM LUẬN
nâng cao chất lượng đội ngũ làm công tác cán bộ
“Trung thành, trung thực, gương mẫu, trong sáng, tinh thông”
đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ của thời kỳ mới

-----
                                                                   Ban Thường vụ Thành uỷ Cao Lãnh

Với vị thế là trung tâm kinh tế, chính trị, văn hóa, hành chính của Tỉnh, đòi hỏi Thành phố phải xây dựng đội ngũ làm công tác cán bộ có trình độ, năng lực xứng tầm là trung tâm Tỉnh lỵ. 
Tiếp thu Kế hoạch số 108-KH/TU ngày 25 tháng 7 năm 2018 của Tỉnh uỷ về thực hiện Nghị quyết số 26-NQ/TW của Hội nghị Trung ương 7 khóa XII về tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ các cấp, nhất là cấp chiến lược, đủ phẩm chất, năng lực và uy tín, ngang tầm nhiệm vụ, Thành uỷ xây dựng Kế hoạch số 102-KH/TU ngày 20 tháng 11 năm 2018 và tổ chức triển khai, quán triệt nghiêm túc để các cấp ủy, cơ quan, đơn vị, cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức nhận thức sâu sắc về ý nghĩa, tầm quan trọng của việc thực hiện Nghị quyết số 26-NQ/TW của Hội nghị Trung ương 7 khóa XII và các nội dung, nhiệm vụ được phân công theo Kế hoạch 108-KH/TU của Tỉnh uỷ.
Qua đó, Ban Thường vụ Thành ủy đã tập trung lãnh đạo công tác cán bộ. Trong công tác quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng, điều động, luân chuyển, sắp xếp, bố trí đội ngũ cán bộ, cấp ủy đều có xây dựng kế hoạch thực hiện đồng bộ, luân chuyển cán bộ từ trên xuống, từ dưới lên hoặc luân chuyển ngang, trong đó luôn chú trọng cán bộ nữ. Trong việc bố trí luân chuyển cán bộ thực hiện phù hợp với trình độ, năng lực cán bộ, người được luân chuyển đều được sự đồng tình, ủng hộ của tập thể cấp uỷ, chính quyền cơ quan, đơn vị mới. 
Đồng thời, chủ động xây dựng kế hoạch đào tạo lý luận chính trị và chuyên môn (sau đại học) cho cán bộ, công chức, viên chức giai đoạn và hàng năm; riêng các chức danh lãnh đạo chủ chốt cấp xã có trình độ lý luận chính trị từ trung cấp trở lên; có trình độ quản lý nhà nước đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ được giao; có khả năng lãnh đạo, chỉ đạo; gương mẫu, quy tụ và phát huy sức mạnh tổng hợp của tập thể, cá nhân; được cán bộ, đảng viên, quần chúng nhân dân tin tưởng, tín nhiệm.
Qua triển khai thực hiện, Thành uỷ đã lãnh đạo, đề ra giải pháp hiệu quả để rèn luyện, đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao chất lượng đội ngũ làm công tác cán bộ. Đến nay, đội ngũ làm công tác cán bộ có lập trường tư tưởng, bản lĩnh chính trị vững vàng, gương mẫu, có ý thức tổ chức kỷ luật, luôn tu dưỡng, rèn luyện, trình độ, năng lực được nâng lên, thực hiện tốt nhiệm vụ. Nhiều cán bộ năng động, sáng tạo, có tư duy đổi mới và khả năng thích ứng, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ chính trị của Thành phố.

Từ năm 2018 đến nay, trên cơ sở thực hiện tốt các giải pháp, Ban Thường vụ Thành ủy đã phát huy tinh thần tự học, tự nâng cao trình độ đối với đội ngũ làm công tác tổ chức cán bộ, thông qua việc học hỏi từ cấp trên và đồng nghiệp, tự học thông qua internet và các khóa học đào tạo trình độ đại học (văn bằng 2) và thạc sĩ. Đến nay đội ngũ làm công tác tổ chức cán bộ đảm bảo đạt chuẩn về trình độ chuyên môn được nâng cao (thạc sĩ là 31 đồng chí) và luôn thực hiện tốt vai trò, tham mưu Ban Thường vụ Thành ủy đưa đi đào tạo 321 đồng chí, trong đó: 38 đồng chí học cao cấp lý luận chính trị, 283 đồng chí học trung cấp chính trị. 
Tiến hành luân chuyển, điều động, bổ nhiệm 187 lượt cán bộ. Các đồng chí được luân chuyển, điều động, bổ nhiệm đều phát huy tốt nhiệm vụ được giao, trong đó có nhiều trường hợp cán bộ được luân chuyển về giữ các nhiệm vụ chủ chốt ở cơ sở không phải là người địa phương.
 Kết quả, nhiều đồng chí sau khi luân chuyển đã phát huy được năng lực và được bố trí đảm nhiệm chức vụ cao hơn, nhiều đồng chí hiện đang giữ các chức danh lãnh đạo chủ chốt cấp Thành phố; qua đó đã tạo động lực thúc đẩy cán bộ hăng hái công tác, học tập, rèn luyện để trưởng thành về nhiều mặt; khắc phục tư tưởng cục bộ, khép kín trong công tác cán bộ và tâm lý thỏa mãn trong một bộ phận cán bộ. Việc bố trí cán bộ chủ chốt ở các cơ quan, đơn vị, địa phương đảm bảo đạt chuẩn về chính trị và chuyên môn nghiệp vụ phù hợp với từng lĩnh vực đảm trách; biên chế cán bộ được bố trí theo quy định, đảm bảo trình độ theo hướng chuẩn hóa.
Bên cạnh kết quả đạt được, vẫn còn tồn tại một số hạn chế như: Nhận thức của một số cấp ủy, tổ chức đảng, lãnh đạo cơ quan, đơn vị và cán bộ, đảng viên về cán bộ và công tác cán bộ chưa thật sự sâu sắc, toàn diện; công tác quản lý cán bộ có lúc, có nơi thiếu chặt chẽ trong phối hợp kiểm tra, giám sát và xử lý vi phạm; năng lực của đội ngũ cán bộ chưa đồng đều, có mặt còn hạn chế; một số cán bộ trẻ ngại rèn luyện, tính chủ động chưa cao;...
Để thực hiện tốt hơn nữa việc nâng cao chất lượng đội ngũ làm công tác cán bộ "Trung thành, trung thực, gương mẫu, trong sáng, tinh thông" đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ của thời kỳ mới, Thành ủy Cao Lãnh nhận thấy trong thời gian tới cần tiếp tục tập trung thực hiện các nhiệm vụ, giải pháp sau:

Một là, tiếp tục quán triệt và nâng cao nhận thức của các cấp ủy, tập thể lãnh đạo các cơ quan, đơn vị từ Thành phố đến xã, phường về việc nâng cao chất lượng đội ngũ làm công tác cán bộ; quán triệt sâu sắc các quan điểm và mục tiêu của Thành phố về xây dựng đội ngũ cán bộ có trình độ, có tư duy, có nhiệt huyết; khắc phục những tồn tại, hạn chế trong công tác cán bộ nói chung, trong công tác quy hoạch, đào tạo, luân chuyển và bố trí cán bộ nói riêng để xây dựng đội ngũ kế thừa vững vàng, đủ bản lĩnh, đảm bảo sự chuyển tiếp liên tục giữa các thế hệ cán bộ.

Hai là, mỗi cán bộ, đảng viên không ngừng phấn đấu tự học, tự rèn nâng cao kiến thức, trình độ, năng lực chuyên môn nghiệp vụ. Có như vậy mới đáp ứng được yêu cầu mới, được quần chúng tín nhiệm, tin yêu.
Ba là, nâng cao hơn nữa vai trò và hiệu quả công tác tham mưu về quy trình công tác cán bộ, từ phát hiện, đánh giá, đến quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng, luân chuyển, điều động, bố trí, bổ nhiệm, sử dụng và thực hiện chế độ chính sách đối với cán bộ.

Bốn là, kiên quyết ngăn chặn, đẩy lùi, xử lý nghiêm cán bộ, đảng viên suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, biểu hiện "tự diễn biến", "tự chuyển hóa"; đồng thời khuyến khích và bảo vệ cán bộ năng động, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, dám đột phá, dám chịu trách nhiệm vì lợi ích chung (Kết luận số 14-KL/TW ngày 22 tháng 9 năm 2021 của Bộ Chính trị).

Năm là, tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, kịp thời tham mưu cho cấp ủy điều động, luân chuyển, thay thế những cán bộ năng lực hạn chế, uy tín thấp, không đủ sức khoẻ, có sai phạm, không chờ hết nhiệm kỳ, hết thời hạn bổ nhiệm, đến tuổi nghỉ hưu. Không lấy việc bố trí chức vụ để thực hiện chế độ, chính sách cán bộ.
________
